
DIGITAL SCOUTS 2025 
BEAUFTRAGTE FÜR DIE DIGITALE 

TRANSFORMATION IN KMU

FOKUS: CHANGE-MANAGEMENT

Einladung zur Workshop-Reihe 
Ende Februar bis Mitte April 2025



WAS SIND DIGITALISIERUNGSBEAUFTRAGTE?

DIE TEILNEHMER WERDEN  
DAZU BEFÄHIGT:

Digitalisierungsbeauftragte sind Mitarbeiter in Unternehmen, welche die digi-
talen Transformationen und Digitalisierungsprojekte anstoßen und begleiten 
sollen. Dafür sind entsprechende Kompetenzen notwendig.

In unserer Workshop-Reihe werden den Teilnehmern Impulse gegeben, um di-
gitale Strategien für den Betrieb entwickeln und Organisationsveränderungen 
einleiten zu können. 

 » Vorkenntnisse nicht erforderlich
 » Zielgruppe: Unternehmen aus der Wirtschaft aller Branchen

Dafür werden digitale Kompetenzen vermittelt und 
das nötige Handwerkszeug mitgegeben.

Bedenken gegenüber  
der Digitalisierung im eigenen 
Unternehmen abzubauen

Eine Vorreiterrolle bei der  
Digitalisierung im eigenen  
Unternehmen einzunehmen

Sich mit anderen Unternehmen 
über potenzielle Kooperationen 
auszutauschen

Digitalisierungsstrategien  
für das eigene Unternehmen 
zu entwickeln und anzustoßen



Nach einem kurzen Impulsvortrag nehmen Sie direkt an Praxisübungen teil. 
Dabei werden digitale Kompetenzen vermittelt, die im betrieblichen Umfeld 
anwendbar sind. Die praktischen Lerneinheiten bieten die Möglichkeit, Fach- 
und Methodenwissen durch Beispiele und Übungen mit Experten zu vertiefen.

WORKSHOP-REIHE

EINSTIEG "DIGITALE UND NACH-
HALTIGE FABRIK GEMEINSAM 
ERLEBEN"
Grundbegriffe und Mechanismen der  
Digitalisierung auf anschauliche und interak-
tive Weise erleben. Im Rahmen einer Simu-
lation wird die nachhaltige Neuausrichtung 
eines fiktiven Unternehmens aufgezeigt und 
zahlreiche Entscheidungen zur Herstellung 
eines innovativen Produktes getroffen.

AGILITÄT: VERÄNDERUNGEN AKTIV 
FÖRDERN
In einer dynamischen Welt ist Agilität weit 
mehr als nur ein Modewort – sie ist ein ent-
scheidender Erfolgsfaktor für Unternehmen. 
In diesem Workshop erhalten Sie ein grund-
legendes Verständnis von Agilität und er-
fahren, wie agile Prinzipien und Methoden 
Veränderungsprozesse effektiv unterstützen 
und fördern können. Mit anschaulichen Bei-
spielen und praxisnahen Übungen lernen 
Sie, wie Sie Agilität gezielt einsetzen, um 
Flexibilität, Anpassungsfähigkeit und Zu-
sammenarbeit in Ihrem Unternehmen zu 
stärken.

TH
EM

EN CHANGE 1: EINSTIEG IN DEN CHANGE
Sie schärfen in diesem Workshop die Wahrnehmung für die Ver-
änderungsbereitschaft in Ihrem Unternehmen und erfahren, wie 
Sie typische Reaktionen von Betroffenen in verschiedenen Phasen 
einer Veränderung einordnen können. Mit Hilfe von Methoden 
und Ansätzen aus dem Change Management, erhalten Sie wert-
volle Impulse, die Sie direkt in der Praxis umsetzen können.

CHANGE 2: DEEP DIVE
In diesem Workshop lernen Sie typische Widerstände und Mus-
ter kennen und erfahren, wie Sie mit passenden Methoden wert-
schätzend damit umgehen können. Zudem werden Sie mit Hilfe ei-
ner Stakeholder-Analyse wichtige Akteure in Veränderungsprojekt 
analysieren und diese zielgruppengerecht anhand von passenden 
Kommunikationsmaßnahmen einbinden. 

NEW WORK: IM LAND DER (UN-)MÖGLICHKEITEN
New Work polarisiert. Was ist möglich und was ist (noch) unmög-
lich? In diesem Workshop lernen Sie wichtige Theorieinhalte zum 
Ursprung der New Work Bewegung kennen und erhalten anhand 
von Praxisbeispielen interessante Impulse, wie New Work Maß-
nahmen in Unternehmen umgesetzt wurden. Zudem reflektieren 
Sie den Grad Ihrer New Work Ausrichtung in einem kreativen Posi-
tionierungsspiel und überlegen abschließend im Austausch unter-
einander, welche New Work Maßnahmen Sie zukünftig angehen 
können. 



EINSTIEG "DIGITALE UND NACH-
HALTIGE FABRIK GEMEINSAM 
ERLEBEN"

Donnerstag, 20.02.2025

Kombiplan GmbH & Co. KG
Rüllweg 4, 59581 Warstein

Die Veranstaltungen finden von 9.00 Uhr bis etwa 12.00 Uhr in Unternehmen 
im Kreis Soest (inklusive Betriebsbesichtigung) statt.

TERMINE UND ANMELDUNG

Die Teilnehmeranzahl ist auf  12 Personen begrenzt.  
Anmeldeschluss ist der 13.02.2025.

AGILITÄT: VERÄNDERUNGEN 
AKTIV FÖRDERN

Donnerstag, 06.03.2025

Villa Plange
Sigefriedwall 20, 59494 Soest

CHANGE 1: EINSTIEG IN DEN 
CHANGE

Im Kreis Soest, wird noch 
bekannt gegeben

Donnerstag, 20.03.2025

CHANGE 2: DEEP DIVE

Freitag, 03.04.2025

Im Kreis Soest, wird noch 
bekannt gegebenNEW WORK: IM LAND DER (UN-)

MÖGLICKEITEN

Im Kreis Soest, wird noch 
bekannt gegeben

Donnerstag, 10.04.2025



IHRE ANSPRECHPARTNER

Folgen Sie uns auf unseren Social Media Kanälen oder  
abonnieren Sie unseren wfg.NEWSLETTER! 

Erhalten Sie Einblicke in unsere aktuellen Projekte, interessante  
Förderprogramme und inspirierenden Veranstaltungen.

Waldemar Leinweber
Digitalisierung und Nachhaltigkeit

wfg Kreis Soest GmbH
Sigefridwall 20
59494 Soest
0 29 21 30-25 71
waldemar.leinweber@wfg-kreis-soest.de 

Annika Pilgrim
Mittelstand-Digital Zentrum - Ländliche Regionen

Lindenstraße 53
59872 Meschede
0 291 - 99 10 44 39
pilgrim.annika@fh-swf.de



WEITERE INFORMATIONEN

Das Projekt Produktion.Digital.Südwestfalen-PLUS wird gefördert durch:

Folgen Sie uns auf unseren Social Media Kanälen oder  
abonnieren Sie unseren wfg.NEWSLETTER! 

Erhalten Sie Einblicke in unsere aktuellen Projekte, interessante  
Förderprogramme und inspirierenden Veranstaltungen.

Ministerium für Wirtschaft, 
Industrie, Klimaschutz und Energie
des Landes Nordrhein-Westfalen

In Kooperation mit:


